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IL SINDACO

Visto Iart, 50 comma 10 e art. 109 comma 2 del T.U. ex Legge 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali,
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL vigente;

Vista la nuova dotazione organica approvata con Deliberazione di Giunta Municipale n® 178 del 21/12/2012;
Considerato che la citata Deliberazione G.M. n® 178 del 21/12/2012 tra I’altro prevede:

* una parziale nuova riorganizzazione delle Aree Funzionali, nelle more del completamento dell’iter
riorganizzativo programmato con il medesimo atto,

« di confermare per 6 mesi (fino al 30/06/2013) le precedenti posizioni organizzative, nelle more delle verifiche
dei carichi di lavoro e delle valutazioni dei relativi reports mensili;

» che la riorganizzazione operata comporta una graduazione delle P.O. che sard approvata con successivo
provvedimento di Giunta Comunale;

Tuito cid premesso
DECRETA

31 NOMINARE RESPONSABILE DEI SERVIZI URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Il dipendente DE ANDREIS FAUSTO inquadrato nella categoria D1/D6 del vigente CCNL e nel caso di suo
impedimento temporaneo o assenza per qualsiasi motivo dal Sig. FANESCHI ALESSANDRO e in assenza di entrambi
sostituira il Segretario Generale.

Del servizio suddetto fanno parte i seguenti uffici:
URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE

11 presente provvedimento ha validita dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2013, fa salvi ed efficaci gli atti sin qui adottati
in regime di prorogatio, viene emanato in via temporanea al fine di dar corso al complessivo processo di
riorganizzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012; in ogni caso lo stesso potra essere
incontestabilmente revocato per mutate esigenze organizzative o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi,

La revoca dell’incarico comporter la perdita dell’indennita di posizione e dell’eventuale relativa indennita di risultato
e, fermo restando I'inquadramento nella categoria di appartenenza, la restituzione delle funzioni di cui al relativo
profilo.

Con il presente decreto viene altres stabilito sin d’ora che 1'importo relativo all’indennita di Posizione su base annua,
sard attribuito con i criteri di pesatura previsti nella Deliberazione G.C. n°107 del 3 luglio 2012 integrata con
Deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012.

11 presente atto & consegnato ai dipendenti interessati a mezzo notifica in doppio originale, uno dei quali sara restituito
firmato per accettazione e verra inserito nel fascicolo personale.

Copia del presente atto sara trasmessa all’ufficio Personale per I’applicazione del conseguente trattamento economico,

Montalcino 11 gennaio 2013

P.zza Cavour n° 13 - 33024 - MONTALCINO (SI) tel. 0577 / 804487 -fax 0577 / 849343
P.1 00108390527 - pagamenti : ccp.00106534 -
e.mail fagnani@comunemontalcino.com
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IL SINDACO

Visto I'art. 50 comma 10 e I’art. 109 comma 2 del T.U. ex Legge 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL vigente;

Vista la nuova dotazione organica approvata con Deliberazione di Giunta Municipale n® 178 del 21/12/2012;
Considerato che la citata Deliberazione G.M. n® 178 del 21/12/2012 tra I"altro prevede:

* upa parziale nuova riorganizzazione delle Aree Funzionali, nelle more del completamento dell’iter
riorganizzativo programmato con il medesimo atto;

= di confermare per 6 mesi (fino al 30/06/2013) le precedenti posizioni organizzative, nelle more delle verifiche
dei carichi di lavoro e delle valutazioni dei relativi reports mensili;

* che la riorganizzazione operata comporta una graduazione delle P.O. che sard approvata con successivo
provvedimento di Giunta Comunale;

Tutto cid premesso
DECRETA

DI NOMINARE RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI
Il dipendente VOLPI PAOLQ inquadrato nella categoria D1/D5 del vigente CCNL e nel caso di suo impedimento
temporaneo o assenza per qualsiasi motivo dal Segretario Generale.

Del servizio suddetto fanno parte i seguenti uffici:

RAGIONERIA - ECONOMATO - TRIBUTI - INVENTARIO - PERSONALE - CULTURA - BIBLIOTECA E
ARCHIVIO STORICO - TURISMO

Il presente provvedimento ha validita dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2013, fa salvi ed efficaci gli atti sin qui adottati
in regime di prorogatio, viene emanato in via temporanea al fine di dar corso al complessivo processo di
riorganizzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012; in ogni caso lo stesso potrd essere
incontestabilmente revocato per mutate esigenze organizzative o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.

La revoca dell’incarico comportera la perdita dell’indennitd di posizione e dell’eventuale relativa indennita di risultato
¢, fermo restando I’inquadramento nella categoria di appartenenza, la restituzione delle funzioni di cui al relativo
profilo.

Con il presente decreto viene altresl stabilito sin d’ora che I’importo relativo all’indennita di Posizione su base annua,
sard attribuito con i criteri di pesatura previsti nella Deliberazione G.C. n°107 del 3 luglio 2012 integrata con
Deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012,

11 presente atto & consegnato ai dipendenti interessati a mezzo notifica in doppio originale, uno dei quali sara restituito
firmato per accettazione e verra inserito nel fascicolo personale.

Copia del presente atto sara trasmessa all’ufficio Personale per 1’applicazione del conseguente trattamento economico.

Montalcino it gennaio 2013

P.zza Cavour n° 13 - 53024 - MONTALCING (SI) tel. 0377 /804467 - fux 0577 / 849343
P.1 00108390527 - pagamenti : ccp.00106534 -

e.mail fagnani@comunemontalcino.com
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IL SINDACO

Visto I’art. 50 comma 10 e I’art. 109 comma 2 del T.U. ex Legge 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL vigente;

Vista la nuova dotazione organica approvata con Deliberazione di Giunta Municipale n® 178 del 21/12/2012;
Considerato che la citata Deliberazione G.M. n® 178 del 21/12/2012 tra I’altro prevede:

* una parziale nuova riorganizzazione delle Aree Funzionali, nelle more del completamento dell’iter
riorganizzativo programmato con il medesimo atto;

» di confermare per 6 mesi (fino al 30/06/2013) le precedenti posizioni organizzative, nelle more delle verifiche
dei carichi di lavoro e delle valutazioni dei relativi reports mensili;

» che la riorganizzazione operata comporta una graduazione delle P.O. che sara approvata con successivo
provvedimento di Giunta Comunale;

Tutto cid premesso
DECRETA

DI NOMINARE RESPONSABILE DEI SERVIZI DI VIGILANZA E POLIZIA MUNICIPALE
1l dipendente RABISSI ANDREA inquadrato nella categoria D1/D5 del vigente CCNL e nel caso di suo impedimento
temporaneo o assenza per qualsiasi motivo dal Segretario Comunale.

Del servizio suddetto fanno parte i seguenti uffici:
VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE - ATTIVITA® ECONOMICHE

Il presente provvedimento ha validita dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2013, fa salvi ed efficaci gli atti sin qui adottati
in regime di prorogatio, viene emanato in via temporanea al fine di dar corso al complessivo processo di
riorganizzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012; in ogni caso lo stesso potra essere
incontestabilmente revocato per mutate esigenze organizzative o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.

La revoca dell’incarico comportera la perdita dell’indennita di posizione e dell’eventuale relativa indennita di risultato
g, fermo restando I'inquadramento nella categoria di appartenenza, la restituzione delle funzioni di cui al relativo
profile,

Con if presente decreto viene altresi stabilito sin d’ora che I'importo relativo all’indennitd di Posizione su base annua,
sard attribuito con i criteri di pesatura previsti nella Deliberazione G.C. n°® 107 del 3 luglio 2012 integrata con
Deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012.

11 presente atto & consegnato ai dipendenti interessati a mezzo notifica in doppio originale, uno dei quali sara restituito
firmato per accettazione e verra inserito nel fascicolo personale.

Copia del presente atto sara trasmessa all’ufficio Personale per "applicazione del conseguente trattamento economico.

Montalcino 11 gennaio 2013

P.zza Cavour n° 13 - 53024 - MONTALCING (SI) tel 0377 / 804467 - fax 0577 / 849343
P.J. 00108390527 - pagamenti : ccp.00106534 -

e.mail fagnani@comunemontalcino.com
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IL SINDACO
Visto I'art. 50 comma 10 e I’art. 109 comma 2 del T.U. ex Legge 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali!;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL vigente;
Vista la nuova dotazione organica approvata con Deliberazione di Giunta Municipale n® 178 del 21/12/2012;
Considerato che Ia citata Deliberazione G.M. n°® 178 del 21/12/2012 tra I’altro prevede:

* yna parziale nuova riorganizzazione delle Aree Funzionali, nelle more del completamento dell’iter
riorganizzativo programmato con il medesimo atto;

»  di confermare per 6 mesi (fino al 30/06/2013) le precedenti posizioni organizzative, nelle more delle verifiche
dei carichi di lavoro e delle valutazioni dei relativi reports mensili;

» che la riorganizzazione operata comporta una graduazione delle P.O. che sard approvata con successivo
provvedimento di Giunta Comunale;

Tutto cid premesso
DECRETA

DI NOMINARE RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI, SANITA’ E ISTRUZIONE
La dipendente MOSCATELLI MANUELA inquadrata nella categoria D1/D4 del vigente CCNL e nel caso di suo
impedimento temporaneo o assenza per qualsiasi motivo sostituira il Segretario Generale,

Del servizio suddetto fanno parte i seguenti uffici:
SOCIALE, SANITA’ E ISTRUZIONE

11 presente provvedimento ha validita dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2013, fa salvi ed efficaci gli ati sin qui adottati
in regime di prorogatio, viene emanato in via temporanea al fine di dar corso al complessivo processo di
riorganizzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012; in ogni caso lo stesso potra essere
incontestabilmente revocato per mutate esigenze organizzative o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.

La revoca dell’incarico comportera la perdita dell’indennita di posizione e dell’eventuale relativa indennita di risultato
e, fermo restando !'inquadramento nella categoria di appartenenza, la restituzione delle funzioni di cui al relativo
profilo.

Con il presente decreto viene altresi stabilito sin d’ora che I'importo relativo ali’indennita di Posizione su base annua,
sara attribuito con i criteri di pesatura previsti nella Deliberazione G.C. n® 107 del 3 luglio 2012 integrata con
Deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012.

11 presente atto & consegnato ai dipendenti interessati a mezzo notifica in doppio originale, uno dei quali sara restituito
firmato per accettazione e verra inserito nel fascicolo personale.

Copia del presente atto sara trasmessa all’ufficio Personale per I'applicazione del conseguente trattamento economico.

Montalcino 11 gennaio 2013

P.zza Cavour n° 13 - 53024 - MONTALCING (SI) tel. 0577 / 804467 - fax 0577 / 849343
P.1 00108390527 - pagamenti : ccp.00106334 -

e.mail fagnani@comunemontalcino.com
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IL. SINDACO !

Visto I'art. 50 comma 10 e I’art. 109 comma 2 del T.U. ex Legge 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL vigente;

Vista la nuova dotazione organica approvata con Deliberazione di Giunta Municipale n° 178 del 21/12/2012;
Considerato che la citata Deliberazione G.M. n° 178 del 21/12/2012 tra I’altro prevede:

* una parziale nuova riorganizzazione delle Aree Funzionali, nelle more del completamento delliter
riorganizzativo programmato con il medesimo atto;

*  di confermare per 6 mesi (fino al 30/06/2013) le precedenti posizioni organizzative, nelle more delle verifiche
dei carichi di lavoro e delle valutazioni dei relativi reports mensili;

= che la riorganizzazione operata comporta una graduazione delle P.O. che sard approvata con successivo
provvedimento di Giunta Comunale;

Tutto cid premesso
DECRETA
DI NOMINARE RESPONSABILE DEI SERVEZI LAVORI PUBBLICI

Il dipendente FANESCHI ALESSANDRQ inquadrato nella categoria D1/D5 del vigente CCNL e nel caso di suo
impedimento temporaneo o assenza per qualsiasi motivo dal Sig. DE ANDREIS FAUSTO e in assenza di entrambi
sostituira il Segretario Generale.

Del servizio suddetto fanno parte i seguenti ufficii LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E SUPPORTO,
PATRIMONIO — MANIFESTAZIONI SPORTIVE E RELATIVI IMPIANTI

11 presente provvedimento ha validita dal 1° gennaio 2013 al 30 giugno 2013, fa salvi ed efficaci gli atti sin qui adottati
in regime di prorogatio, viene emanato in via temporanea al fine di dar corso al complessivo processo di
riorganizzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012; in ogni caso lo stesso potra essere
incontestabilmente revocato per mutate esigenze organizzative o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.

La revoca dell’incarico comportera la perdita dell’indennitd di posizione e dell’eventuale relativa indennita di risultato
e, fermo restando I’inquadramento nella categoria di appartenenza, la restituzione delle funzioni di cui al relativo
profilo.

Con il presente decreto viene altresi stabilito sin d’ora che I'importo relativo all’indennita di Posizione su base annua,
sara attribuito con i criteri di pesatura previsti nella Deliberazione G.C. n°107 del 3 luglio 2012 integrata con
Deliberazione G.C. n. 178 del 21/12/2012,

Il presente atto & consegnato ai dipendenti interessati a mezzo notifica in doppio originale, uno dei quali sard restituito
firmato per accettazione ¢ verrd inserito nel fascicolo personale.

Copia del presente atto sara trasmessa all’ufficio Personale per I'applicazione del conseguente trattamento economico.

Montalcino 11 gennaio 2013

P.zza Cavour n® 13 - 53024 - MONTALCING (SI) tel. 0577 / 804467 - fax 0577 / 849343
P.L 00108390527 - pagamenti : ccp.00106534 -
e.mail fagnani@comunemontalcing.com
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