ORIGINALE

COMUNE DI MONTALCINO

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del 29/01/2016 ore 17:30
Presso il Palazzo Comunale di Montalcino

Presiede FRANCESCHELLI SILVIO Presidente — Assiste il Dott. DOTTORI ROBERTO Segretario Comunale

presenti alla seduta: n° 4 assenti: n° 1
Presenti Assenti
1. FRANCESCHELLI SILVIO - Sindaco X
2. NAFIALESSANDRO - Vicesindaco X
3. BOVINI CHRISTIAN - Assessore X
4. FURI PAOLA - Assessore X
5. PANTOSTI ALESSIO - Assessore X

Atto Nr. 1 9 Seduta del 29/0 1/20 1 6

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELL’ILLEGALITA’. AGGIORNAMENTO PER IL TRIENNIO 2016 - 2018

Sulla proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio, in ordine alla sola regolarita tecnica,
ha espresso parere favorevole

Sulla proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla sola
regolarita contabile, ha espresso parere favorevole.

ai sensi dell’art. 49 c. 1 del Decreto legislativo 267/2000



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’art. 1 c. 2 lett. b) della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” secondo cui la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche — Autoritd nazionale anticorruzione
(Commissione) approva il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pub-
blica;

CONSIDERATO che con lettera del Ministro per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione dell’11
luglio 2013 ¢ stata inviata alla Commissione la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione predisposta dal
Dipartimento della Funzione pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione ha esaminato la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione nelle se-
dute del 24, 29 luglio e 1° agosto e, in una logica di gradualita, ha formulato, in sede di prima applicazione,
specifiche osservazioni trasmesse con lettera del 1° agosto 2013 al Ministro per la pubblica amministrazione
e la semplificazione;

CONSIDERATO che in data 6 settembre 2013 il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplifica-
zione ha trasmesso il testo definitivo della proposta di Piano Nazionale Anticorruzione che recepisce le os-
servazioni della Commissione;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione, pur richiedendo, in una logica di gra-
dualita, ulteriori integrazioni e specificazioni in fase di aggiornamento nel 2014, definisce, comunque, un
quadro strategico complessivo per la prevenzione e il contrasto alla corruzione nel settore pubblico che ri-
sponde alle finalita indicate dall’art. 1 c. 9 della Legge n. 190/2012 ¢ stato approvato con deliberazione
n.72/2013 Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pub-
bliche (Ex Civit);

CHE sulla base del piano nazionale, I’Amministrazione Comunale ha redatto il suo primo piano per la pre-
venzione della corruzione come da documento approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 26 del
08/08/2013;

DATO ATTO che il Piano Comunale tiene conto e si integra con il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune approvato con deliberazione G.C. n. 4 del 24/01/2014 e modificato con deliberazione G.C. n.
152 del 20/11/2015 e con il Programma per la Trasparenza ed integrita approvato con deliberazione G.C.
n.18 in data odierna;

CHE con provvedimento sindacale prot. n. 734 del 15/01/2016 ¢ stato individuato il Segretario Generale pro
tempore quale Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 com-
ma 7 della Legge n.190/2012;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto ai sensi dell’art. 48 del Tuel come confermato
anche dall’ANAC con la deliberazione n. 12/2014;

Acquisiti 1 pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Visti gli esiti, in atti, della Consultazione pubblica;

Con voti unanimi e palesi,

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente atto;



2. Di approvare il nuovo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2016-2018) di questo Ente,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3. Di stabilire che il Piano appena approvato al punto precedente, che oltre ad avere valore operativo ha
anche valore regolamentare in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi e di organizzazione, en-
tra in vigore a partire dalla data di esecutivita della deliberazione di adozione e sono da intendersi:

a) Abrogate e, pertanto, sostituite dalle presenti, tutte le disposizioni in contrasto, anche se non
espressamente richiamate;
b) Integrate, ove necessario, le disposizioni regolamentari attualmente vigenti;

4, Di confermare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune, approvato con deliberazione
G.C. n. 4 del 24/01/2014 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 20/11/2015.

DELIBERA

di dichiarare, a voti unanimi e separati, il presente atto immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
FRANCESCHELLI SILVIO Dott. DOTTORI ROBERTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Questa Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi (art. 124 ¢. 1 D. L. 267/2000)

dal 10/02/2016 al 25/02/2016 N° Regis.

11 Messo Comunale Il Segretario Comunale
Dott. DOTTORI ROBERTO

ESECUTIVITA’
La presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[0 Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione all’Albo (art. 134 ¢.3 D.L. 267/2000)
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile

DATA ESECUTIVITA’: 29/01/2016

11 Segretario Comunale
DOTTORI ROBERTO
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Presiede FRANCESCHELLI SILVIO Presidente — Assiste il Dott. DOTTORI ROBERTO Segretario Comunale

presenti alla seduta: n° 4

assenti: n° 1

Presenti Assenti
1. FRANCESCHELLI SILVIO - Sindaco X
2. NAFI ALESSANDRO - Vicesindaco X
3. BOVINI CHRISTIAN - Assessore X
4. FURI PAOLA - Assessore X
5. PANTOSTI ALESSIO - Assessore X
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI
DELL’ILLEGALITA’. AGGIORNAMENTO PER IL TRIENNIO 2016 - 2018

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

Sulla proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio in ordine alla sola regolarita

tecnica ha espresso parere favorevole.

Sulla proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla sola

regolarita contabile ha espresso parere favorevole.

ai sensi dell’art. 49 c. 1 del Decreto legislativo 267/2000




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’art. 1 c. 2 lett. b) della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” secondo cui la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche — Autoritd nazionale anticorruzione
(Commissione) approva il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pub-
blica;

CONSIDERATO che con lettera del Ministro per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione dell’11
luglio 2013 ¢ stata inviata alla Commissione la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione predisposta dal
Dipartimento della Funzione pubblica;

CONSIDERATO che la Commissione ha esaminato la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione nelle se-
dute del 24, 29 luglio e 1° agosto e, in una logica di gradualita, ha formulato, in sede di prima applicazione,
specifiche osservazioni trasmesse con lettera del 1° agosto 2013 al Ministro per la pubblica amministrazione
e la semplificazione;

CONSIDERATO che in data 6 settembre 2013 il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplifica-
zione ha trasmesso il testo definitivo della proposta di Piano Nazionale Anticorruzione che recepisce le os-
servazioni della Commissione;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione, pur richiedendo, in una logica di gra-
dualita, ulteriori integrazioni e specificazioni in fase di aggiornamento nel 2014, definisce, comunque, un
quadro strategico complessivo per la prevenzione e il contrasto alla corruzione nel settore pubblico che ri-
sponde alle finalita indicate dall’art. 1 c. 9 della Legge n. 190/2012 ¢ stato approvato con deliberazione
n.72/2013 Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pub-
bliche (Ex Civit);

CHE sulla base del piano nazionale, I’Amministrazione Comunale ha redatto il suo primo piano per la pre-
venzione della corruzione come da documento approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 26 del
08/08/2013;

DATO ATTO che il Piano Comunale tiene conto e si integra con il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune approvato con deliberazione G.C. n. 4 del 24/01/2014 e modificato con deliberazione G.C. n.
152 del 20/11/2015 e con il Programma per la Trasparenza ed integrita approvato con deliberazione G.C.
n.18 in data odierna;

CHE con provvedimento sindacale prot. n. 734 del 15/01/2016 ¢ stato individuato il Segretario Generale pro
tempore quale Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 com-
ma 7 della Legge n.190/2012;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto ai sensi dell’art. 48 del Tuel come confermato
anche dall’ANAC con la deliberazione n. 12/2014;

Acquisiti 1 pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Visti gli esiti, in atti, della Consultazione pubblica;

Con voti unanimi e palesi,

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente atto;



2. Di approvare il nuovo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2016-2018) di questo Ente,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3. Di stabilire che il Piano appena approvato al punto precedente, che oltre ad avere valore operativo
ha anche valore regolamentare in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi e di organizzazio-
ne, entra in vigore a partire dalla data di esecutivita della deliberazione di adozione e sono da inten-
dersi:

a) Abrogate e, pertanto, sostituite dalle presenti, tutte le disposizioni in contrasto, anche se non
espressamente richiamate;
b) Integrate, ove necessario, le disposizioni regolamentari attualmente vigenti;

4. Di confermare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune, approvato con deliberazione
G.C. n. 4 del 24/01/2014 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 20/11/2015.

DELIBERA

di dichiarare, a voti unanimi e separati, il presente atto immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, del
D. Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE 11 Segretario Comunale
Fto FRANCESCHELLI SILVIO Fto DOTTORI ROBERTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Questa Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi (art. 124 ¢. 1 D. L. 267/2000)

dal 10/02/2016 al 25/02/2016 N° Regis.

11 Messo Comunale 11 Segretario Comunale
F.to Dott. DOTTORI ROBERTO

ESECUTIVITA’
La presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

0 Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione all’Albo (art. 134 ¢.3 D.L. 267/2000)
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile

DATA ESECUTIVITA’: 29/01/2016

11 Segretario Comunale
F.to DOTTORI ROBERTO

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale
DOTTORI ROBERTO
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